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STATUT STOWARZYSZENIA
European Mentoring & Coaching Council Poland -
EMCC POLAND

ROZDZIAL I. NAZWA - CZAS TRWANIA — TEREN DZIALANIA- SIEDZIBA
Art. 1. Nazwa stowarzyszenia: Stowarzyszenie European Mentoring & Coaching Council Poland, w
dalszych postanowieniach statutu zwanego Stowarzyszeniem.

Art.2. Nazwa skrécona Stowarzyszenia: EMCC Poland. Stowarzyszenie w obiegu prawnym i
gospodarczym moze uzywaé nazwy skréconej.

Art.3. Czas trwania stowarzyszenia: nieograniczony.
Art.4. Teren dziatania: terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
Art.5. Siedziba stowarzyszenia: Warszawa.

ROZDZIAL II. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII
Art.6. Cele Stowarzyszenia sg nastepujgce:
a) Promowanie wiedzy oraz badan na temat coachingu / mentoringu, w celu rozwoju teorii oraz
zapewnienia uzgodnionych standardéw praktyki.
b) Promowanie wspodtpracy pomiedzy organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami zajmujgcymi sie
coachingiem i mentoringiem na terenie RP.
c) Rozwdj standarddw pracy coachingowej a zwtaszcza:
» okreslenie i promowanie definicji coachingu i mentoringu na rynku polskim, w tym okreslenie
réznic w stosunku do innych metod pedagogicznych, edukacyjnych i terapeutycznych
> okreSlenie i promowanie standardéw etycznych i merytorycznych w zawodzie coacha i
mentora, w tym stosowanych metod
» zdefiniowanie na potrzeby srodowisk biznesowych i konsumenckich styléw coachingdéw i
mentoringdw, ich funkcjonalnosci, zakresu dziatan w tym takze metod pomiaru efektywnosci
d) Dostarczanie cztonkom stowarzyszenia sposobow i metod rozwoju zawodowego, a zwtaszcza w
zakresie:
> superwizji indywidualnej i grupowe;j
» szkolen podnoszacych kwalifikacje
> spotkan i ptaszczyzn komunikacyjnych stuzgcych do wymiany doswiadczen
e) Reprezentowanie cztonkéw stowarzyszenia wobec medidw, innych organizacji edukacyjnych w
tym organizacji pracownikéw i pracodawcow a takze innych stowarzyszen pro publico bono, a takze
wtadz krajowych i samorzadowych.
f) Tworzenie, rozwijanie i wspieranie standardéw oraz metod szkole w zawodzie coacha i mentora
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Art.7. Stowarzyszenie bedzie podejmowac nastepujgce czynnosci, aby osiggngé ww. cele:

a) Dazenie do tego, aby cztonkowie Stowarzyszenia postepowali zgodnie z deklarowanymi
standardami dziatar w zakresie szkolen oraz praktyk Coachingu / mentoringu w Polsce.

b) Zachecanie Stowarzyszer Coachingu / mentoringu do uczestniczenia w tworzeniu polityki
EMCC i we wprowadzaniu jej w zycie.

c) Pomaganie Stowarzyszeniom Coachingu / mentoringu w zakresie koordynowania ich
dziatan, wraz z konferencjami, szkoleniami, procesem certyfikacji, publikacji oraz informacji poprzez
utatwianie procesu komunikacji pomiedzy nimi.

d) Organizowanie konferencji o zasiegu ogdlnopolskim z zakresu Coachingu / mentoringu.

e) Zapewnianie przeptywu informacji poprzez publikacje oraz rozprowadzanie dokumentow i
tekstow.

f) Ttumaczenie prac i dokumentéw dotyczacych tematyki Coachingu / mentoringu

g) Zachecanie do zawodowego rozwoju praktykdow Coachingu / mentoringu.

h) Wspieranie badan naukowych dotyczgcych teorii i praktyki Coachingu / mentoringu.

i) Wspieranie kontaktu z osobami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem HR w innym
zakresie niz Coaching / mentoring.

j) Wzywanie do wspétpracy, finansowanej lub nie, specjalistéw i praktykéw.

Art. 8. Stowarzyszenie jest upowaznione do szukania i administrowania funduszami oraz innym
majatkiem trwatym, bedgcym w jego posiadaniu, w celu wypetnienia ww. misji.

ROZDZIAL lll. CZLONKOSTWO
Art.9. Cztonkiem Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

Art.10. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) Zwyczajnych
b) Wspierajacych
¢) Honorowych

Art.11. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) Ztozy deklaracje cztonkowskga na pismie,
b) Przedstawi pozytywna opinie dwdch cztonkdw Stowarzyszenia.

Art.12. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Art.13. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
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Art.14. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu.

Art.15. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i
rozwdj Stowarzyszenia.

Art.16. Cztonkowie honorowi sg przyjmowania przez Zarzad na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

Art.17. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach wfadz Stowarzyszenia,
b) Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

¢) Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie

d) Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art.18. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdéw,
b) Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c¢) Regularnego optacania sktadek.

Art.19. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Art.20. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych s$wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art.21. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Art.22. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- z powodu nie ptacenia sktadek za okres p6t roku.

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Art.23. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkowstwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do walnego zgromadzenia cztonkdéw.
Uchwata Walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.
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Rozdziat IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
Art.24. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna

Art.25.1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata, z wyjatkiem pierwszej
kadencji ktéora trwa 1 rok. Wybdr wybieralnych wtadz stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

2. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez dwie
kadencje.

3. Poszczegdlni cztonkowie Zarzagdu stowarzyszenie mogg by¢ odwotani przed zakonczeniem kadencji
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Art.26.1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba, ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg byé podejmowane w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego.

3. W przypadku rownego podziatu liczby gtosow Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz Zarzadu
decydujacy gtos ma Prezes Stowarzyszenia.

4. W przypadku rownego podziatu liczby gtoséw w Komisji Rewizyjnej decydujacy gtos ma
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
Art.27. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat:
a) z gtosem stanowigcym- cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Art.28. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne

Art.29. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotywane jest raz w roku przez Prezesa Zarzadu z
wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art.30. Zarzad ma obowigzek rozesta¢ do wszystkich cztonkdw uprawnionych do gtosowania co
najmniej 2 maile informujgce o terminie, miejscu oraz wstepnej agendzie Walnego Zgromadzenia,
pierwszy mail nie wczesniej niz na 60 dni i nie pdzniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem
Walnego, a kolejny nie wczesniej niz na 14 dni i nie pdzniej niz na 10 dni przed wyznaczonym
terminem Walnego.
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Art.31.1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw (chyba, ze odrebny
przepis stanowi inaczej).

2. Dla waznosci uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w pierwszym terminie wymagane jest
quorum % liczby cztonkédw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku nie uzyskania wymaganego quorum w pierwszym terminie, Walne zwotywane jest w
drugim terminie, ktéry moze zosta¢ wyznaczony o godzine pdziniej tego samego dnia, a uchwaty sg
wazne jezeli zostaty podjete zwykta wiekszoscig gtosdw bez wzgledu na liczbe oséb obecnych
uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w drugim terminie art. 30 niniejszego
Statutu nie stosuje sie.

5. Gtosowania sg jawne (chyba, ze odrebny przepis stanowi inaczej). Na wniosek obecnych
gtosowania mogg by¢ utajnione.

Art.32. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art.33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenie nalezg:

a) Okreslanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

b) Uchwalanie zmian statutu,

¢) Wybierania i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) Udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) Uchwalanie budzetu,

g) Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) Rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonéw Stowarzyszenia,

j) Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich spraw nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,

k) Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

ZARZAD
Art.34. Zarzad jest powotany do kierowania cata dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Art.35. Zarzad skfada sie z 3 - 5 0s6b w tym prezesa oraz wiceprezesdw i cztonkéw zarzadu. Prezesa
wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkéw. Wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrdéd swoich cztonkéw.
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Art.36. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka Zarzadu lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

Art.37. Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) Realizacja celdw Stowarzyszenia,
b) Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
c¢) Sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
f) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
h) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

KOMISJA REWIZYINA
Art.38. Komisja rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Art.39. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza,
ktdrych Komisja wybiera sposrdd swoich cztonkéw.

Art.40. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
b) Sktadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw,

¢) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw oraz zebrania
Zarzadu,

d) Sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) Sktadanie sprawozdan ze swoje dziatalnosci na Walnym zgromadzeniu cztonkow.

Art.41. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V. MAJATEK | FUNDUSZE

Art.42. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkéw, zapiséw
c) dotacji i ofiarnosci publicznej.
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Art.43. Wszelkie srodki pieniezne, w tym skfadki cztonkowskie, mogg byé wptacane i przechowywane
na koncie lub w kasie Stowarzyszenia.

Art.44. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art.45. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Art.46. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania innych oswiadczen woli w
szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych
tacznie.

ROZDZIAL VI. ZMIANY STATUTU ORAZ ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

Art.47. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw kwalifikowang wiekszos$cig gtosow (2/3).

Art.48. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

Art.49. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



